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ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 1/05/2018/Adekwatni
- DORADZTWO ZAWODOWE

w trybie art.4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych zwracamy sie
z prosba o przedstawienie swojej oferty na ponizej opisany przedmiot zamoéwienia

Nazwa i adres ZAMAWIAJACEGO: FUNDACJA ROZWOJU LOKALNEGO ,,PARASOL”, 77-100 Bytow,
Podzamcze 34

Nr telefonu: 59 72124 77

Kontakt w sprawei zapytania: Osoba upowazniona do kontaktéw jest przedstawiciel Lidera projektu
DWCom Szkolenia, Pani Dorota Wolosiuk-Kondratowicz, , e-mail: dorota@dwecom.pl, tel. 59 8622365

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamoéwienia obejmuje zatrudnienie doradcy zawodowego dla uczestnikéw projektu
SADEKWATNI ZAWODOWO DO POTRZEB RYNKU PRACY. Projekt dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych
z powiatu stupskiego” wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizowany w ramach
Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dzialania 5.2. Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy,
Poddzialania 5.2.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2014-2020).

Adresaci
Planowana liczba: 80 oséb

Grupe docelows stanowia w 100% osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
zamieszkujace na terenie powiatu shupskiego, (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), powyzej 30 roku zycia,
deklarujace podjecie zatrudnienia po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

Spotkania odbeda sie w salach nieodplatnie udostepnionych przez Zamawiajacego na terenie powiatu
slupskiego i leborskiego.

Przedmiot zaméwienia obejmuje §wiadczenia 320 godz. ushug doradztwa zawodowego (1 godz. = 60 minut)
dla 80 osdb, srednio 4 godz. (Srednio 2 spotkania x érednio 2 godz.) na 1 osobe.

Zamawiajacy zastrzega, iz usluga moze byé objeta mniejsza ilo§é oséb w przypadku braku naboru
oséb spelniajacych kryteria projektu.

W trakcie indywidualnego spotkania z kazdym uczestnikiem projektu ($rednio 4 godziny na osobe) doradca
zawodowy powinien opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno — motywacyjnego, w celu
zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych uczestnikéw projektu oraz dostosowania go do potrzeb panujacych
na lokalnym rynku pracy i opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Spotkania indvwidualne z doradca zawodowym w ramach realizacji IPD beda obejmowaé przynajmniej

nastepujace etapy:

1. Analiza potrzeb klienta — oczekiwania uczestnika projektu.

2. Indywidualna ocena zawodowa, w tym okreslenie stopnia oddalenia uczestnika proj. od rynku pracy
oraz okreslenie specjalnych wymogow dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

3. Wybdr sciezki — ustalenie rodzaju wparcia (rodzaj kursu - nadajacego kwalifikacje zgodnie ze
standardami wsparcia i potrzebami lokalnego rynku pracy — zgodnie z danymi podanymi przez PUP,
i/lub ofert stazu).

4. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania - identyfikacja potrzeb/diagnoza mozliwosci
uczestnikéw proj. - profilling zawodowy z wykorzystaniem elektronicznej aplikacji on-line
o nazwie: WOPZ - Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych. IPD powinien okreslié
dzialania majace na celu zwiekszenia szans na stabilne zatrudnienie.

4. Przygotowanie dokumentéw, m.in. dokumentow aplikacyjnych (CV, podanie o prace, list motywacyjny),
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy, przygotowanie do prowadzenia wilasnej

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020







