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Bytow, dnia 16.11. 2017 «.
Zapytanie ofertowe nr 2/11/DOR/PS

Fundacja Rozwoju Lokalnego ,,Parasol”,77-100 Bytdéw, ul. Zamkowa 2 wpisanym do Rejestru
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gdardsku pod nr KRS
0000240760, NIP 8421672965, REGON 220107727, zwane dalej Zamawiajacym,

zaprasza do zlozenia ofert na doradey/-6w zawodowego/-ch

do przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z Kandydatami na Uczestnikow oraz sporzadzenia
Indywidualnych Planéw Dzialania w ramach $ciezki reintegracji w ramach projektu
»Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ub6stwem lub wykluczenie
spofecznym z gmin powiatu stupskiego charakteryzujacych sie ponadprzecietnym
wykluczeniem spolecznym®, realizowanego w ramach Dzialania 6.2 Aktywna Integracja

Poddzialanie 6.2.1. Aktywizacja spoleczno-zawodowa.

Projekt wspéfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Niniejsze zapytanie ofertowe jest umieszczone na: tablicy ogloszed w biurze Zamawiajacego
Fundacji Rozwoju Lokalnego ,,Parasol”, 77-100 Bytéw, ul. Podzamcze 34, stronie internetowej

Zamawiajacego www.fundacjaparasol.org oraz na stronie mternetowej

https:// bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl .

I. Nazwa, adres i dane teleadresowe Zamawiajgcego:
Fundacja Rozwoju Lokalnego ,,Parasol”
77-100 Bytow, ul. Podzamcze 34
tel: 59 721 24 77

e-mail: biuro(@fundacjaparasol.org

Kontakt z Zamawiajacym: Osoba upowazniong do kontaktéw jest Pani Anita Radtke, e-mail:
biuro@fundacjaparasol.org; tel. 59 721 24 77.

I1. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1) Przedmiotem zamoéwienia jest wybdr jednego Wykonawcy - doradey zawodowego

pelniacego funkcje czlonka Komisji Rekrutacyjnej jako doradca zawodowy majacego
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przeprowadzi¢ 70 rozmoéw kwalifikacyjnych z Kandydatami na Uczestnikow Projektu

oraz wybér dwéch doradcéw na przeprowadzenie doradztwa zawodowego 1 opracowania

Indywidualnych Planéw Dzialania w ramach $ciezki reintegracji. Realizacja przedmiotu
zamowienia obejmuje zajecia o charakterze indywidualnych spotkan.

Kod CPV: 80500000-9 Ustugi Szkoleniowe

Kod CPV: 85312320-8 Uslugi doradztwa

2) Przedmiot zaméwienia zostal podzielony na zadania:

ZADANIE I: Ustuga - przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych
z Kandydatami na Uczestnikow Projektu w ramach doradztwa

zawodowego

ZADANIE II: Ustuga przeprowadzenie doradztwa zawodowego sporzadzenia
Indywidualnych Planéw Dziatania

III. SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

ZADANIE I: Pelnienie funkcji czlonka Komisji Rekrutacyjnej jako doradca zawodowy
majacego przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami na Uczestnikow Projektu
1) Przedmiot zamowienia obejmuje ustuge w zakresie wsparcia doradey zawodowego, ktora
polega na:
a) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem na Uczestnika Projektu
oraz oceng merytoryczng rozmowy zgodnie z kryteriami wskazanymi w Regulaminie
rekrutacji Uczestnikow Projektu ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0s6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczenie spotecznym z gmin powiatu
stupskiego charakteryzujacych si¢ ponadprzecigtnym wykluczeniem
spofecznym”
b) okresleniu predyspozycji Kandydata do udziatu w okreslonej formie wsparcia,
potrzebe udzialu w projekcie, motywacje 1 gotowos¢ do udzialu w projekcie podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j
¢) rozmowy kwalifikacyjne zostana przeprowadzone z osobami, ktére uzyskaja ocene
pozytywna z oceny formalnej formularza rekrutacyjnego. Planowana ilo$¢ rozmow i
ocen: Przyjmuje si¢ 70 godzin na ocen¢ w ramach projektu tj.; 70 os6b x 1
godzina = 70 godzin.
d) Harmonogram rozmow kwalifikacyjnych planuje si¢ nastepujaco:
-w 2017 r. 35 os6b
- w 2018 r. 35 o0s6b.

2) Do obowiazkéw doradey zawodowego pelniacego funkcje czlonka Komisji rekrutacyjne;

nalezec bedzie:
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a) przeprowadzeniu wywiadu z uczestnikami projektu w opatciu o Regulamin
rekrutacji do projektu ,,Aktywizacja spofeczno-zawodowa o0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczenie spolecznym z gmin powiatu stupskiego
charakteryzujacych si¢ ponadprzecigtnym wykluczeniem spofecznym " i Karte
Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

b) uzupelnienie Karty Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego o wlasne
spostrzezenia pod katem predyspozycji danego uczestnika (min. 5 zdad, max. 1 strona
A4),
c) przyznanie punktacji kazdemu badanemu uczestnikowi w skali 0-8 pkt.,

d) czas trwania badania predyspozycji danego uczestnika wynosi max. 60 min.,

e) przewidywana liczba oséb objeta rozmowsg kwalifikacyjna wynosi 70.

UWAGA: Ostateczna ilos¢ rozmoéw zalezy od liczby faktycznie zlozonych dokumentéw
rekrutacyjnych oraz wynikow ocen formularzy rekrutacyinych.

ZADANIE II: Ustuga sporzadzenia Indywidualnych Planéw Dziatania
1) Przedmiot zadania obejmuje wuslugi doradztwa zawodowego oraz sporzadzenia

Indywidualnych Planéw Dziatania, ktéry polega na:

a) Doradztwie zawodowym dla 56 uczestnikow Projektu - osobami fizycznymi,
zamieszkujacymi na terenie powiatu slupskiego, tj. zamieszkujacych w gminach: Damnica,
De¢bnica Kaszubska, Gléwczyce, Kepice, Smoldzino, Potegowo (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) w wieku 18-64 lat pozostajacymi bez pracy (bezrobotnymi, poszukujacymi pracy
1 biernymi zawodowo), ktorzy znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
osoby po 50 r.z., osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepelnosprawne oraz osoby
o niskich kwalifikacjach w ramach projektu.

b) Przeprowadzenie Identyfikacji potrzeb z Indywidualnymi Planami Dziatania dla 56

Uczestnikéw Projektu w ramach indywidualnych spotkaf, w terminach i godzinach

dostosowanych do mozliwosci Uczestnikéw Projektu — w wymiarze 6 godzin zegarowych na
1 Uczestnika Projektu, facznie 336 godzin (6 godzin x 56 UP). wg harmonogramu
dostosowanego do potrzeb Uczestnikéw Projektu z podziatem na lata:
a) 2017 r. planuje si¢ wsparcie 28 osob x 6 godzin = 168 godzin (listopad —
grudzien 2017 r.)
b) 2018 r. kolejne 28 0s6éb x 6 godzin = 168 godzin (styczen — czerwiec 2018 r.)

UWAGA: Zastrzegamy mozh\vosc przesuniecia harmonogramu i okresu realizacji umowy.
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c) W ramach Identyfikacji potrzeb z Indywidualnymi Planami Dziatania doradca
zawodowy optacuje dla wskazanych Uczestnikéw Projektu Indywidualne Plany Dzialania.
W IPD okreslona zostanie $ciezka wspatcia w projekcie dla danego uczestnika w oparciu
o jego bariery/ograniczenia i potencjal/mozliwosci oraz stan zdrowia rozpatrywane w

kontekscie potrzeb pracodawcéw 1 sytuacji rynku pracy w powiecie stupskim.

Zakres tematyczny identyfikacji potrzeb z Indywidualnymi Planami Dziatania:

a) ustalenie problemu zawodowego;

b) analiza sytuacji (zainteresowanl predyspozycji, kompetencji, uwarunkowan zdrowotnych,
spolecznych 1 ekonomicznych);

c) analiza mozliwosci 1 wybdr sposobu rozwigzania problemu zawodowego;

d) zalecenia dotyczace dalszego postgpowania

e) wybor sciezki pomocy w projekceie;

f) diagnoza, w wyniku ktdrej powstanie IPD.

2) Do obowigzkéw doradcy zawodowego w ramach Identyfikacji potrzeb z IPD
naleze¢ bedzie w szczegoélnosci:
1. Przygotowanie programu zajec;

2. Przygotowanie materialow na zajecia dla Uczestnikow Projektu, .. testy,
¢wiczenia, wzor Indywidualnego Planu dzialania. Materialy przygotowane beda
zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju, beda promowaly réwnos¢ szans
Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy, w razie koniecznosci beda dostosowane do
potrzeb osob niepelnosprawnych;

3. Przeprowadzenie dla wskazanych Uczestnikéw zaje¢ z Identyfikacji potrzeb z
Indywidualnymi Planami Dzialania. Realizacja zaje¢ odbywaé sie bedzie z
uwzglednieniem zasady réwnosci kobiet 1 mezczyzn, niedyskryminacji osob
niepelnosprawnych, w tym unikanie podzialu zawod6éw na zawody dedykowane
stereotypowo kobietom lub mezczyznom;

4. Prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajacego, zawierajacej min.: dzienniki zajec, listy obecnosci, karty pracy
wypelniane po kazdych zajeciach, raporty dotyczace postepéw Uczestnikow

Projektu wypelniane po kazdych zajeciach.
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3) Do obowigzkéw doradcy zawodowego w ramach Poradnictwa zawodowego nalezeé
bedzie w szczegdlnosci:
1. Przygotowanie programu zajeé;

2. Przygotowanie materialow na zajecia dla Uczestnikéw Projektu, tj.: wzory dokumentdw
aplikacyjnych, test, ¢wiczenia. Materialy przygotowane beda zgodnie z zasadg
zréwnowazonego rozwoju, beda promowaly réwnosé szans Kobiet 1 Mezczyzn na rynku
pracy, w razie koniecznoéci beda dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych;

3. Przeprowadzenie dla wskazanych Uczestnikéw zaje¢ z Poradnictwa zawodowego.
Realizacja zaje¢ odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnoscl kobiet 1
mezczyzn, niedyskryminacji osoéb niepelnosprawnych, w tym unikanie podzialu
zawodow na zawody dedykowane stereotypowo kobietom lub mezezyznom;

4. Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajacego, zawlerajacej min.: dzienniki zajeé, listy obecnosci, karty pracy
wypelniane po kazdych zajeciach, raporty dotyczace postepéw Uczestnikéw Projektu

wypelniane na poczatku i na korcu cyklu zajec.

4$)Do obowigzkdéw wspélnych kazdego doradcy zawodowego naleze¢ bedzie w

szczegdlnosci:

1. Przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kazdym
uczestniku, ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaleglosci;

2. Przeslanie, w terminie 7 dni kalendarzowych od zakoriczenia wszystkich zajeé
dokumentéw potwierdzajacych ich odbycie;

3. Wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwiazanych z bezposrednia realizacjs
projektu:

a) rozprowadzenia wsréd UP materialow przekazanych przez Zamawiajacego,

b) zbierania od UP dokumentéw uprawniajacych do uczestnictwa w zajeciach
(zaswiadczenia 1 oSwiadczenia),

c) oznaczania sal oraz budynkow, w ktorych beda prowadzone zajecia zgodnie z
wytycznymi Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020,

d) oznaczania materialow dydaktycznych zgodnie z wytycznymi Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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IV. Termin wykonania zamdwienia

1. Rozpoczecie realizacji przedmiotu zamodwienia — od dnia zawarcia Umowy. Termin

zakoriczenia  realizacji przedmiotu zaméwienia — 30 czerwca 2018 roku.
Usluga realizowana bedzie w biurze Zamawiajacego w formie indywidulanych spotkan w
czasie 1 miejscu wyznaczonym przez Zamawiajacego.

2. Wykonawcy nie przysluguje zwrot kosztéw przejazdu. Zamawiajacy pokrywa koszty sali
wykorzystanej na potrzeby swiadczenia ustugi przez Wykonawece.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w przypadku: gdy uczestnik/czka przerwie indywidualne
spotkanie w trakcie, wykonawcy bedzie przystugiwalo czesciowe wynagrodzenie, w
wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin jego uczestnictwa w indywidualnym wsparciu

doradcy zawodowego (przeliczone wg stawki za osobogodzing).
V. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu
Do skladania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spelnia warunki konieczne:
1) Posiadajg niezbedna wiedze 1 doswiadczente, tj.:

a) wyksztalcenie wyzsze KIERUNKOWE LUB WYKSZTALCENIE WYZSZE 1
KWALIFIKACJE DORADCY ZAWODOWEGO

b) Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka

zamé6wienia umozliwiajace przeprowadzenie w/w zadan, zgodnie z zafacznikiem nr la.

Przez ,,minimum roczne” do$wiadczenie rozumie si¢ min. 12 miesigczne zaangazowanie w

wykonywaniu obowiazkéw zawodowych doradcy zawodowego w przeciagu ostatnich 2 lat.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Wykonawea zobowiazany jest wraz z OFERTA — stanowiaca zafacznik nr 1 przedlozyc
Zamawlajacemu :

2) Kserokopie dyplomu i/lub studiéw podyplomowych potwierdzajacych spelnienie
powyzszego kryterium oraz

b) Stosowne dokumenty potwierdzajace spelnienie kryterium — co najmniej toczne
doswiadczenie zawodowe  jako  doradca zawodowy z  osobami
bezrobotnymi/biernymi zawodowo/poszukujacymi pracy.
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2) Nie sa powiazani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.

Zamowienie nie bedzie udzielane podmiot powigzanym osobowo lub kapitalowo z
Zamawiajacym. Przez powiqzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan
w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwiazane
z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawea,
polegajace w szczegolnosci na:

- uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spélki osobowej,
- posiadaniu co najmniej 10 % udzialéw lub akeji,

- pelnientu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii

bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

W celu udokumentowania spelnienia powyzszych warunkéw nalezy zlozy¢ oswiadczenie o
spelnieniu warunkéw niezbednych do wykonania zaméwienia, zgodnie z zalacznikiem nr 2
do niniejszego zapytania.

UWAGA: Oferta Wykonawcy nie spelniajaca wyzej opisanych warunkéw podlega odrzuceniu.

VI.  Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Kazdy Wykonawca moze zlozyc¢ jedng oferte.

2. Oferta musi by¢ podpisana przez osoba uprawniona do reprezentowania Wykonawcy.
3. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
4. Zaoferowana cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwiazane z realizacja ushugi.
5. Cene nalezy wyrazi¢ w cenie brutto, do dwoch miejsc po przecinku, za 1 godzing ushugi
(60 minut).

6. Cena brutto zawiera VAT (w przypadku Wykonawcy prowadzacego dzialalnosc
gospodarcza) lub z obowiazujacymi podatkami 1 sktadkami (w przypadku Wykonawcy

wykonujacego ustuge w oparciu o umowe cywilnoprawna).
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VII. Zawartosc oferty:

1. Wypelniony formularz oferty.

2. Wykaz wyksztalcenia 1 doswiadczenia zawodowego

3. Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw potwierdzajacych

wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe.

4. Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych lub osobowych.

VIII. Kryteria wyboru ofert:

Oferty oceniane beda pod wzgledem ceny oraz do$wiadczenia zawodowego, osobno
dla kazdej czesci zamowienia:

1. Opis sposobu obliczania kryterium cena. (75%)

Cena powinna by¢ podana w zlotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami 1
obcigzeniami.

Punkty za kryterium ,,cena” obliczone wg nastepujacego wzoru:
C = (Cmin: C0) x 75

gdzie:
C — liczba punktow przyznana danej ofercie,
Cmin — najnizsza cena sposrod waznych ofert,

CO — cena obliczona badanej oferty.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 75.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z dokladnoscia do dwéch miejsc po przecinku.

2. Opis sposobu obliczania kryterium - doswiadczenie w $wiadczeniu ustug
bedacych przedmiotem zamodwienia.

Przez jakos¢ rozumie si¢ do$wiadczenie zawodowe — co najmniej 1 rok o tematyce wskazanej
W zapytaniu w pracy z osobami bezrobotnymi/biemymi zawodowo/poszukujacymi pracy w
okresie dwoch lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest
krotszy — w tym okreste.

Punktacja:

- minimum 1 roku — 5 pkt,
- powyzej 1 roku do 2 lat — 10 pkt
- powyzej 2 lat — 25 pkt.
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D = (D0 : Dmax) x 25

gdzie:
D — liczba punktéw przyznana danej ofercie,
D0 — jakos¢ (kwalifikacje doswiadczenie) obliczone badanej oferty,
Dmax — maksymalna jakos¢ (doswiadczenie) sposrod waznych ofert.

Wazna oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktéow — dotyczy ZADANIA 1 (suma
kryteriow C + D) uznana zostanie za najkorzystniejszg i/lub w przypadku ZADANIA 2 —
dwie najwyzej ocenione oferty.

Wykonaweca, ktorego oferta zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Oferentéw za posrednictwem

strony internetowej znajdujacej si¢ pod adresem www.fundacjaparasol.org i/lub

telefonicznie.
IX.  Miejsce i termin zlozenia oferty:

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie (osobiscie lub droga pocztowa — decyduje data
wplywu) w biurze Zamawiajacego Fundacji Rozwoju Lokalnego ,,Parasol”: 77-100 Bytow, ul
Podzamcze 34, w terminie do dnia 27 listopada 2017 roku do godziny 10.00.
Na kopercie nalezy zamiescic:

1. Nazwe i adres Zamawiajacego,

2. Nazwe 1 adres Wykonawcy,

3. Dopisek: Swiadczenie ustug doradca zawodowy ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa

— powiat stupski” wraz z nr zadania ..........

X. Dodatkowe informacje:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany 1 uzupelnienia tresci Zapytania
ofertowego przed uplywem terminu skladania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmian
lub uzupelnieniu tresci Zapytania ofertowego zostanie opublikowana na stronie
Internetowe;j Zamawiajacego oraz na stronie

https://bazakonkurencvinosci.funduszeeuropejskie.gov.pl .

2. Wykonawca skladajac oferte jest zobowiazany uwzglednié maksymalny dopuszczalny

limit zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesi¢cznie, o ktérym mowa w
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3. Oferta ze strony Wykonawcy musi spelnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu
ofertowym i by¢ zlozona na wzorze oferty dolaczonym do niniejszego zapytania.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny przedstawionej w ofercie, jesli

rzewyzszy ona kwote.
Y252}

4. Zalaczniki:
OFERTA

1.
2. Wykaz kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego
3.

Os$wiadczenie o braku powigzan kapitalowych lub osobowych
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