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Lebork, 11.05.2018

ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 1/05/2018/Adekwatni
- DORADZTWO ZAWODOWE

w trybie art.4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych zwracamy sie
z prosba o przedstawienie swojej oferty na ponizej opisany przedmiot zamoéwienia

Nazwa i adres ZAMAWIAJACEGO: FUNDACJA ROZWOJU LOKALNEGO ,,PARASOL”, 77-100 Bytow,
Podzamcze 34

Nr telefonu: 59 72124 77

Kontakt w sprawei zapytania: Osoba upowazniona do kontaktéw jest przedstawiciel Lidera projektu
DWCom Szkolenia, Pani Dorota Wolosiuk-Kondratowicz, , e-mail: dorota@dwecom.pl, tel. 59 8622365

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamoéwienia obejmuje zatrudnienie doradcy zawodowego dla uczestnikéw projektu
SADEKWATNI ZAWODOWO DO POTRZEB RYNKU PRACY. Projekt dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych
z powiatu stupskiego” wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizowany w ramach
Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dzialania 5.2. Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy,
Poddzialania 5.2.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2014-2020).

Adresaci
Planowana liczba: 80 oséb

Grupe docelows stanowia w 100% osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
zamieszkujace na terenie powiatu shupskiego, (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), powyzej 30 roku zycia,
deklarujace podjecie zatrudnienia po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

Spotkania odbeda sie w salach nieodplatnie udostepnionych przez Zamawiajacego na terenie powiatu
slupskiego i leborskiego.

Przedmiot zaméwienia obejmuje §wiadczenia 320 godz. ushug doradztwa zawodowego (1 godz. = 60 minut)
dla 80 osdb, srednio 4 godz. (Srednio 2 spotkania x érednio 2 godz.) na 1 osobe.

Zamawiajacy zastrzega, iz usluga moze byé objeta mniejsza ilo§é oséb w przypadku braku naboru
oséb spelniajacych kryteria projektu.

W trakcie indywidualnego spotkania z kazdym uczestnikiem projektu ($rednio 4 godziny na osobe) doradca
zawodowy powinien opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno — motywacyjnego, w celu
zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych uczestnikéw projektu oraz dostosowania go do potrzeb panujacych
na lokalnym rynku pracy i opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Spotkania indvwidualne z doradca zawodowym w ramach realizacji IPD beda obejmowaé przynajmniej

nastepujace etapy:

1. Analiza potrzeb klienta — oczekiwania uczestnika projektu.

2. Indywidualna ocena zawodowa, w tym okreslenie stopnia oddalenia uczestnika proj. od rynku pracy
oraz okreslenie specjalnych wymogow dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

3. Wybdr sciezki — ustalenie rodzaju wparcia (rodzaj kursu - nadajacego kwalifikacje zgodnie ze
standardami wsparcia i potrzebami lokalnego rynku pracy — zgodnie z danymi podanymi przez PUP,
i/lub ofert stazu).

4. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania - identyfikacja potrzeb/diagnoza mozliwosci
uczestnikéw proj. - profilling zawodowy z wykorzystaniem elektronicznej aplikacji on-line
o nazwie: WOPZ - Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych. IPD powinien okreslié
dzialania majace na celu zwiekszenia szans na stabilne zatrudnienie.

4. Przygotowanie dokumentéw, m.in. dokumentow aplikacyjnych (CV, podanie o prace, list motywacyjny),
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy, przygotowanie do prowadzenia wilasnej
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dzialalnosci gospodarczej (jesli uczestnik wyrazi che¢ podjecia dzialalno$ci gospodarczej) . Kazdy uczestnik
projektu powinien posiadaé aktualne profesionalne CV, opracowane we wspolpracy z doradca zawodowym.

W ramach projektu uczestnicy maja mozliwo§é odbycia kursu zawodowego i/lub trzymiesiecznego
stazu zawodowego.

WSZYSTKIE SZKOLENIA I KURSY beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem
uczestnikéw projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na lokalnym rynku pracy. Efektem kazdego
szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu bedzie mnabycie kwalifikacji zawodowych
(stanowiacych formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wlasciwy
organ, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia sie spelniajace okreslone standardy])

Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dzialania mozna znalezé w publikacji Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej Departamentu Rynku Pracy Indywidualny Plan Dzialania Podrgcznik metodyczny
dostepnej na stronie www.wup.gdansk.pl

Termin realizacji przedmiotu zaméwienia: ok 30 uczestnikéw projektu do dnia 15.06.2018r.,
kolejnym uczestnikom IPD musi zostaé stworzone w ciagu 2 tygodni od dnia zgloszenia uczestnika przez
Zamawiajacego (niezaleznie czy bedzie to grupa osob czy pojedyncza osoba) do realizacji na jego rzecz ustugi
doradztwa. Ostateczny termin realizacji ustugi do dnia 31.12.2018, z mozliwoscia przediuzenia terminu
realizacji projektu.

Cel zaméwienia: Wybor doradcy zawodowego na potrzeby projektu ,ADEKWATNI ZAWODOWO DO
POTRZEB RYNKU PRACY. Projekt dla zarejestrowanych os6b bezrobotnych z powiatu stupskiego”.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo§é skladania ofert czeSciowych.

WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZACE REALIZACJI USLUGI (wspélne dla wszystkich czesci):

Harmonogram zajec:
Wytyczne dotyczace realizacji przedmiotu zamoéwienia

Harmonogram zajeé:

a) osoba zatrudniona w ramach danej czeSci zamoéwienia bedzie zobowiazana do opracowania
harmonogramu w ramach przedmiotu zamdwienia we wspolpracy z Zamawiajacym i uczestnikami
projektu.

b) Wstepny harmonogram nalezy kazdorazowo przedstawi¢ Zamawiajacemu w ciagu 3 dni roboczych od
skierowania osob na doradztwo zawodowe przez Zamawiajacego. Zamawiajacy ustali z uczestnikami
terminy spotkai na podstawie harmonogramu wstepnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami
jest harmonogramem ostatecznym, na podstawie ktérego Wykonawca bedzie realizowal przedmiot
zamowienia.

¢) harmonogram Wykonawca bedzie przedstawial na biezaco — na kazdy miesiac kalendarzowy realizacji
zamowienia.

d) harmonogram zawiera date $wiadczenia ustug i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacje.

e) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagaja zgody przedstawiciela Zamawiajacego i nie spowoduja
koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca
1. Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna.
2. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji
o wszelkich nieprawidtowos$ciach w wykonaniu przedmiotu zamoéwienia.

Dodatkowe informacije (wymogi i obowiazki Wykonawcy i Zamawiajacego):

1. Zleceniodawca udostepni Zleceniobiorcy nieodplatnie pomieszczenia: sale wyposazona w  stoly
i krzesla, z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zamoéwienia. Pozostale materialy Zleceniobiorca
zapewni we wlasnym zakresie. Przedmiot zamoéwienia nalezy zrealizowaé w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego. Nie dopuszcza sie prowadzenia zajeé droga elektroniczna, metoda e-learningu, formie
eksternistycznej itp.

2. Terminy i godziny dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcow.

3. Osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zamowienia bedzie zobowiazana do opracowania
harmonogramu w ramach przedmiotu zamoéwienia. Wstepny harmonogram nalezy przedstawic
Zamawiajacemu w ciggu 4 dni roboczych od podpisania umowy. Zamawiajacy ustali z uczestnikami
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terminy spotkan na podstawie harmonogramu wstepnego. Wszelkie zmiany w harmonogramie
wymagaja zgody przedstawiciela Zleceniodawcy i nie spowoduja koniecznosci dokonania zmian Umowy
w formie aneksu.

4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w trakcie odbywania zajeé¢ ankiety satysfakcji
uczestnika dotyczacege oceny prowadzacego i zadowolenia uczestnika. Jesli wynik ankiety bedzie
negatywny (ponizej 50%) Zleceniobiorca zobowiazuje sie do zmiany prowadzacego na osobe o nie
nizszych kwalifikacjach i doswiadczeniu niz osoba, wykazana do realizacji przedmiotu zamoéwienia w
formularzu ofertowym i powtdrnego przeprowadzenia zajeé¢ na wniosek uczestnika, bez dodatkowego
wynagrodzenia za powtdrzenie czynnosci. Natomiast w przypadku oséb fizycznych jesli wynik ankiety
bedzie negatywny (ponizej 50%) — powtérnego przeprowadzenia zaje¢ na wniosek uczestnika, bez
dodatkowego wynagrodzenia za powtdrzenie czynnosci.

5. W przypadku zastrzezen Zleceniodawcy do poziomu lub sposobu realizacji przedmiotu umowy,
Zleceniodawca moze wezwac (poprzez monit) Zleceniobiorce do zmiany sposobu wykonywania
przedmiotu umowy, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin. Jezeli w wyznaczonym terminie
Zleceniobiorca nie odniesie sie do zarzutéw lub nie zacznie realizowaé we wiasciwy sposéb przedmiotu
umowy- zostaje wyslany drugi monit z okreslonym terminem. Jezeli w wyznaczonym terminie
przedmiot umowy nie jest realizowany prawidlowo — umowa zostaje rozwiazania z winy Zleceniobiorcy.

6. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do informowania Zleceniodawcy o swojej nieobecnosdci, najpdzniej w
dniu zaistnienia okolicznosci, w przypadku odwolania ich z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy.

7. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do realizacji zaje¢ zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

8. Zleceniobiorca zobowiazuje sic do biezacego monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach
w celu udokumentowania ich uczestnictwa w projekcie. Informacia o nieobecnosci musi zostaé
przekazywana Zleceniodawcy niezwlocznie po przeprowadzeniu zajeé (najpdzniei nastepnego dnia
roboczego). Dopuszcza sie odpracowanie niezrealizowanych godzin w terminach ustalonych
W porozumieniu z uczestnikami.

9. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji projektéw dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020") dokumentéw i materialéw dla oséb i podmiotéow
uczestniczacych w projekcie, np. materialy dydaktyczne, informacyjne, listy obecnosci, kierowana
korespondencje itd.

10. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do odpowiedzialnosci za uczestnikow w czasie trwania zajec.
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do wykonywania zadan zgodnie z zapisami
ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 1/05/2018/Adekwatni - DORADZTWO ZAWODOWE Zleceniobiorca
zobowiazuje sie w szczegdlnosci do:

a) Po wykonaniu ustugi Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie
ryczaltowe za przepracowane w danym miesigcu godziny. Zaplata nastepuje w terminie nie
pozniejszym niz 30 dni od dnia dorgczenia do siedziby Zleceniodawcy prawidlowo wystawionej
faktury /rachunku wraz z inna wymagana przez Zleceniodawce dokumentacja za przepracowane
godziny w danym miesiacu:

- Indywidualny Plan Dzialania uczestnikow,

- listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw wraz liczba, poszczegdlnych godzin,

- dokumentacje fotograficzna ze zrealizowanych dzialan — min. 30 zdjeé,

- karta czasu pracy za kazdy m-c pracy podpisana przez doradce,

- po zrealizowaniu calosci ushugi dodatkowo - protokét zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania
zlecenia.

Uwaga: Wszystkie formularze musza zostac zatwierdzone przez Zamawiajacego.

11. Zleceniobiorca zapewnia, ze:

a) posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu doradztwa zawodowego

b) jest instytucja posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez WUP
wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibe,

¢) laczne zaangazowanie zawodowe o0sdb prowadzacych zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci
oraz dziatan finansowanych z innych zrédel, w tym srodkéw wlasnych beneficjentow 1 innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

12. Zleceniobiorca (w tym osoby prowadzace doradztwo zawodowe) nie jest zatrudniony/a jednoczesnie
w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO WP (t.j. Instytucji Zarzadzajacej RPO WP — Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego, obslugiwanej przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Pomorskiego
z siedziba w Gdarsku, ul. Okopowa 21/27, 80 — 810 Gdansk) na podstawie stosunku pracy oraz nie
zachodzi konflikt intereséw lub podwéjne finansowanie.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze zatrudnienie ww. 0séb spelnia warunki kwalifikowalnosci wydatkow na
podstawie aktualnych Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020.

13. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych, do ktorych
uzyskal dostep w toku realizacji Umowy, na zasadach okreslonych ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.922 z péZn. zm.).

14. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji przedmiotu umowy oraz prawo
wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwiazanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow
finansowych. Zleceniobiorca jest zobowiazany udzieli¢ Zleceniodawcy wszelkich informacji niezbednych
do oceny nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

15. W okresie do 31 grudnia 2028 r. umozliwienia Zleceniodawcy lub innym instytucjom/podmiotom do
tego uprawnionym nieograniczonego prawa wgladu do dokumentéw zwiazanych z realizowanym
zamoéwieniem, w tym dokumentéw finansowych.

Zrédlo finansowania zaméwienia:

wspolfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (O$ Priorytetowe] 5 Zatrudnienie, Dzialania
5.2. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy, Poddzialania 5.2.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2014-
2020).

Wspélny Stownik CPV
85.31.23.20-8 — Ustugi doradztwa
80.57.00.00-0 — Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.50.00.00-9 — Ustugi szkoleniowe
80.40.00.00-8 — Uslugi edukacji 0séb doroslych oraz inne

Termin realizacji zamdwienia
Planowany termin realizacii: od dnia podpisania umowy do: 31.12.2018.

I. WARUNKI UDZIALU
Wykonawca zobowiazany jest wykaza¢, nie pozniej niz na dzien skiadania ofert speinienie nastepujacych
warunkow:

Doradea zawodowy musi posiadaé w szczegdlnosci nastepujace kwalifikacje zawodowe:

- ukonczone studia (licencjackie / magisterskie /podyplomowe) lub kursy uzupetniajqce z zakresu doradztwa
zawodowego;

- co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami poszukujgcymi pracy,

- znajomosé problematyki rynku pracy, w szczegélnosci na terenie wojewédztwa pomorskiego;

- wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego;

- znajomosé ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej ustawy;
- posiadanie wiedzy z zakresu przepiséw prawa normujqcych zasady poradnictwa zawodowego;

- znajomos¢ podstaw prawa pracy.

Usluga musi byé realizowana przez instytucje posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzony przez WUP wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibe.

Z mozliwosci realizacji zaméwienia wylqcza sie podmioty, ktére powiazane sq z Beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciqgania zobowiqzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu
Beneficjenta czynnosci zwiqzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spélee jako wspdlnik spolki cywilnej lub spélki osobowej;

- posiadanie udzialéw lub co najmniej 10% akeji;

- pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajqcego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w lLini prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobiernia,
opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitalowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej, Wykonawca
dotqcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w powiqzar —zal. Nr 3.

W celu potwierdzenia spelnienia warunkow udziatu w postepowaniu, Wykonawev sa zobowiazani

1. Zlozy¢ na formularzu ofertowym o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu
2. Zalaczy¢ do formularza ofertowego (ktérego wzor stanowi zal, nr 1)
- Wykaz kadry dydaktycznej, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamoOwienia — wg zal. Nr 2
- oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitatowych — wg zal. Nr 3

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Eu?dus;i_ . URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska | +*°*
urope€jskie 7§} WOIEWODZTWA POMORSKIEGO ~ EuropejskiFundusz Spoteczny | =, _,

Program Regionalny

- oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych (o$wiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia) — wg zal. Nr 4.
Do udzialu w postepowaniu dopuszczeni zostana Wykonawcy, ktorzy spelnia wszystkie warunki udzialu w
postepowaniu. Ocena spelnienia warunkéw odbywaé sie bedzie na zasadzie »Spelnia/nie spelnia”.

II. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim, na druku formularza ofertowego
lub wg wzoru tego druku, stanowigcego zal. nr 1 do niniejszego ogloszenia, poprzez jego
odpowiednie wypelnienie.

2. Tresc oferty musi odpowiadaé¢ wymaganiom okreslonym w Ogloszeniu.

3. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemne;j.

4. Do oferty nalezy dolaczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV.

5. Oferta, w miejscu okreslonym przez Zamawiajacego, musi byé opatrzona podpisem osoby
uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy (zaleca sie opatrzenie podpisu pieczecia imienna).

6. Dokumenty zlozone w jezyku obcym musza by¢ zlozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

7. Oferte nalezy zlozyé w zamkniete] kopercie, oznaczonej nazwa Wykonawcy, zaadresowanej do
Zamawiajacego na jego adres do korespondencji i opisanej nastepujaco:

»OFERTA DOTYCZY ZAPYTANIE OFERTOWE NT «.ueeenn....... +eesee. — DORADZTWO ZAWODOWE

na zatrudnienie doradcy zawodowego dla uczestnikéw projektu ,ADEKWATNI ZAWODOWO DO
POTRZEB RYNKU PRACY. Projekt dla zarejestrowanych oso6b bezrobotnych z powiatu shupskiego”
wspolinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

NIE OTWIERAC PRZED 22 maj 2018 godz. 09:15

8. Jezeli Wykonawca nie zlozy wymaganych dokumentéw lub oswiadczen, co powodowaloby brak
mozliwosci wybrania oferty zlozonej przez Wykonawce Jjako najkorzystniejszej, Zamawiajacy wzywa
Wykonawce do uzupelnienia dokumentéw lub wyjasnienia tresci oferty. ‘

III. MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA I OTWARCIA OFERT
1. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Lidera Projektu DWCOM Szkolenia, Al. Wolnosci 30, 84-300 Lebork
w terminie do dnia 22.05.2018 r. do godz. 09:00.
2. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Lidera Projektu DWCOM Szkolenia, Al. Wolnosci 30, 84-300
Lebork w dniu 22.05.2018 r. o godz. 09:15.

IV. OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje, Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg
pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.
2. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub droga elektroniczna kazda ze
stron, na zadanie drugiej, niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

V. KRYTERIA OCENY OFERT
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowal nastepujacymi kryteriami:
1. Kryterium 1 (K1) Cena oferty brutto - 60 %
Oferta bedzie oceniana w w/w kryterium wg nastepujacego wzoru:
Cena minimalna (najnizsza sposréd zlozonych ofert)

K1l = e - --- --- e x 60 pkt
Cena przedstawiona w ofercie

2. Kryterium 2 (K2)(Doswiadczenie w $wiadczeniu uslug oséb wskazanych do wykonania
przedmiotu zaméwienia ) - 40 %

K2 = Liczba punktéw uzyskanych w przez Wykonawce zgodnie z ponizszg skalg (max. 20 punktow):
* min. 1 rok dodwiadczenia ~ 0 pkt.
* powyzej 1 roku do 3 lata doswiadczenia — 20 pkt.
* powyzej 3 lat— 40 pkt.

Punkty za kryterium ,Doswiadczenie w $wiadczeniu ushug oséb wskazanych do wykonania przedmiotu
zaméwienia)” zostana przyznane w skali punktowej 0 — 40 punktéw, na podstawie przedstawionego przez
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Wykonawce dokumentu , Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczyc w wykonaniu zamowienia —
wg zal. Nr 27, wg skali podanej powyzej.

SPOSOB OCENY OFERT:

Oferta, ktora otrzyma najwieksza, taczna ilos¢ punktéw uznana zostanie za najkorzystniejsza.

Ocena ogolna poszczegolnych ofert dla kazdej czesci dokonywana bedzie w oparciu o ponizZszy wzor:
O=KIl+K2

gdzie:

O - oznacza laczna ocene, jako sume punktow w poszczegolnych kryteriach

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,Cena”

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium — ,Do$wiadczenie w $§wiadczeniu uslug oséb wskazanych
do wykonania przedmiotu zamoéwienia”

1. Oferty zlozone w odpowiedzi na niniejsze ogloszenie (lub poszczegolne cze§ci) ocenione zostana
w oparciu o ww. kryteria z dokladnoscia do dwéch miejsc po przecinku (ulamkowa liczba punktéw bedzie
zaokraglona do pelnych liczb zgodnie z zasadami matematycznymi).

2. Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskac oferta wynosi tacznie
100 pkt na kazda poszczegolng czesé zamowienia.

Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktora w sumie uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert
z powodu zacoferowania przez wykonawcow dokladnie takich samych cen i innych kryteriow, Zamawiajacy
wezwie wykonawcow do zlozenia ofert dodatkowych.

VI. ZAMAWIAJACY ODRZUCI OFERTE W PRZYPADKU, GDY:

1. Jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w Ogloszeniu.

2. Zawiera omylki rachunkowe w' obliczaniu ceny, ktorych nie mozna poprawi¢ na zasadzie
oczywistych omytek rachunkowych badz bledéw rachunkowych.

3. Zostala zlozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewlasciwym miejscu.

4. Wykonawca nie spetnia warunkéw udzialu w postepowaniu okreslonych w pkt IV Ogloszenia.

VII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Ogtoszenia przed terminem skladania ofert.

2. Jezeli cena najkorzystniejsza oferty lub oferta z najnizsza cena przewyzsza kwote, ktora
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, Zamawiajacy moze zwiekszy¢ te
kwote do ceny najkorzystniejszej oferty lub uniewazni¢ postepowanie.

3. Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane zostana: pisemnie, faksem lub
droga elektroniczna.

Wykaz zalacznikéw do niniejszego ogloszenia:

Formularz ofertowy

Wykaz kadry dydaktycznej, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia
Oswiadczenie o braku wystepowania powigazan osobowych lub kapitatlowych
Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych (o$wiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia)

Wzdr umowy

Lebork, dnia ....... AA

ol

@

ZARZADU
u {'.oka.lnego

odpis osoby upowaznionej d twierdzenia
wniosku)
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